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Introduction

ludské a pracovné prava

Zavazujeme sa nasu obchodnu ¢innost vykondvat, aby sme resSpektovali ludsku
dostojnost a podporovali ludské prava na vSetkych miestach, kde posobime.

Pohoda zamestnancov

Zavazujeme sa reSpektovat principy zdravia, bezpecnosti, roznorodost, rovnost
a spravne postupy pri nabore pre vsetkych nasich zamestnancoch.

Zivotné prostredie

Udrzatelnost je sucastou vSetkych nasich ¢innosti, Co ndm umoznuje znizovat
nasu environmentdlnu stopu a mat pozitivny vplyv z pozicie partnera komunity v
oblastiach, kde posobime.

Podnikova etika a bezihonnost

Zavazujeme sa obchodnu ¢innost vykonavat bezihonne a pri zachovani
vysokého standardu obchodnych praktik a etického spravania.

Transparentnost a dodrziavanie pravidiel

Zavazujeme sa zabezpecit dodrziavanie pravidiel v rdmci vSetkych obchodnych
¢innosti s cielom predchadzat rizikam, zmierfiovat ich a v pripade zistenia ich
odstranovat.

Kybernetickd bezpeénost

Verime, ze robustny modul zabezpecenia udajov pozostava z troch hlavnych
sucasti: dovernost, integrita a dostupnost.

Dovernost a ochrana udajov

V niektorych pripadoch od Partnerov potrebujeme zhromazdovat, vyuzivat,
ukladat alebo zdielat osobné tdaje. Ked' tak robime, stardme sa o zaistenie
bezpecnosti a dovernosti takychto udajov .

Protimonopolné opatrenia a spravodliva hospodarska sutaz

Verime vo volnu a spravodlivi hospodarsku sutaz. O obchodné aktivity sa
vzdy snazime ¢estnym a zakonnym spésobom. V zZiadnej forme netolerujeme
akékolvek aktivity, ktoré by mali vplyv na spravodlivost hospodarskej sutaze.

Boj proti uplatkarstvu a korupcii

Zakazujeme akékolvek formy Uplatkarstva a korupcie. Zaroven sa pri
obchodnych aktivitach po celom svete zavazujeme dodrzZiavat platné
protikorupéné zakony.

Introduction

V prirode pozname xylém ako cievne tkanivo
rastlin, ktoré je pre zivot vel'mi dolezité. Sluzi

na prenos vody od korenov do zvysku rastliny,
¢im ju vyzivuje. V spolocnosti Xylem vieme, ze
Cista a bohata voda je zakladom zivota, rastu a
celkového dobrého stavu ludi aj planéty. Vyvoj
udrzatelnych rieSeni pre globalne vyzvy v oblasti
vody je pre nas ako spolo¢nost kltcovy. Prave
preto sa odzrkadluje aj priamo v nhaSom nazve.
KedZe sme poprednou globélnou spolo¢nostou v
oblasti vodnych technolégii, nase poslanie, vizia a
hodnoty — nam kdekolvek na svete diktuju, akym
sposobom a s kym spolupracujeme. V spolupraci
s nasimi Business Partners and Supply Partners
(kolektivne “Partners”) dokazeme sluzit roznym
globalnym zakaznikom, ktorych spaja spolo¢ny
ciel: zodpovedné vyuzivanie a hospodarenie s
najcennejsim zdrojom nasej planéty — vodou. V
ramci nasho hodnotového retazca sa snazime
zapojit Business Partners, Supply Partners, ich
zamestnancov, zakaznikov a dalSich partnerov do
postupov, ktoré podporuju etické obchodné postupy
a odolny podnikovy ekosystém.

Minimalne Standardy integrity a obchodnych
postupov vyzadovanych a o¢akavanych od nasich
partnerov (vratane subdoddvatelov a ostatnych
subjektov vykonavajucich pracu v mene spoloc¢nosti
Xylem) st uvedené v Kddexe spravania sa Business
Partner and Supply Partner spoloCnosti Xylem
(,K6dex"). Od partnerov oéakavame, ze budu
vyzadovat rovnaku uroven integrity a obchodného
spravania od svojich zamestnancov a kohokolvek
mMimo svoju organizaciu, kto pracuje v mene
spolognosti Xylem. Ziadny kddex spravania sa
nevztahuje na vSetky situacie, s ktorymi sa nasi
partneri mozu stretnut. Tento Kédex nenahradza
vlastnu zodpovednost a zodpovednost nasich
Business Partner a Supply Partner za spravny

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

usudok a ziskavanie usmerneni tykajucich sa
spravneho obchodného spravania.

Od partnerov spolo¢nosti Xylem sa oCakava, ze
spolocnosti Xylem budu pomahat pri presadzovani
tohto Kddexu spravania Business Partner and
Supply Partner prostrednictvom komunikacie jeho
principov smerom k nadriadenym, zamestnancom,
subdodavatelom, dodavatelom a inym stranam
pracujtcim v ich mene. Spolo¢nost Xylem moéze
ukoncit vztah s partnerom, ktory nebude tento
Kddex dodrziavat, a to v sulade s platnymi procesmi
ukoncenia spoluprace, na ktorych sa strany dohodli.
Pri kontrole poziadaviek a o¢akavani uvedenych

v tomto dokumente je délezité rozliSovat medzi
tym, koho spoloc¢nost Xylem povazuje za Business
Partner and Supply Partner. V kontexte tohto
dokumentu sa Supply Partner povazuje smerom

k spolo¢nosti Xylem za externu stranu, ktoru
komerc¢ne riadi Tim obstaravania a poskytuje
tovary alebo sluzby zamerané na podporu nami
vyrabanych produktov. Ide tiez o nepriamo
obstaravané polozky zamerané na vSeobecnu
podporu spravy obchodnych ¢innosti Xylem, akymi
su kancelarske potreby, konzultanti a odborné firmy.
Samostatne spolo¢nost Xylem spolupracuje s
roznymi externymi Business Partners, ktori pdsobia
ako rozsirenie strategickych timov pre rozvoj
obchodnych aktivit nasho obchodného timu atd.
Medzi tychto partnerov patria napriklad obchodni
partneri, digitalne partnerstva a spolo¢né podniky.

Spoloc¢nost Xylem ma vypracovany Kédex spravania,
ktory stanovuje prislusné etické normy, principy
obchodného spravania a o¢akavané spravanie od
vSetkych nasich zamestnancov. Kédex spravania
Business Partner and Supply Partner spolocnosti
Xylem zahfna tieto etické normy spolu so
Specifickymi poziadavkami uvedenymi nizsie.
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Ludskeé a
pracovne prava

Zavazujeme sa nasu obchodnu ¢innost
vykondvat, aby sme reSpektovali ludsku
dostojnost a podporovali ludské

prava na vSetkych miestach, kde
pésobime. Nasi kolegovia maju

narok na bezpecné pracovné
podmienky Ci férové a

rovnocenné zachadzanie.

Dosiahnutie rovnakého

ciela ocakavame aj od

partnerov.

Respektovanie ludskych prav tym, ze
dobrovolne, pripadne vedome nepomahaju pri
ziadnom porusovani l'udskych prav v ramci ich
hodnotového retazca.

Zabezpecenie, aby sa pri akejkolvek praci
vykonavanej Business Partner and Supply
Partner v mene spolo¢nosti Xylem nepouzivala
nutena praca, a to vratane vynutenej prace,
povinnej prace, otroctva, obchodovania s fudmi
a detskej prace.

Zaistenie a kontrola (v pripade vyziadania),

Ze pre nich nepracuju osoby do 15 rokov. V
krajinach, na ktoré sa vztahuje vynimka

pre rozvojové krajiny podla dohovoru
Medzindrodnej organizacie prace (International
Labour Organization, ILO) &. 138, nesmu
zamestnavat osoby mladsie ako 14 rokov.

Dodrziavanie platnych zakonov tykajucich sa
maximalneho poctu pracovnych hodin.

Dodrziavanie zakonov o spravodlivom
odmenovani vratane zakonov tykajucich sa
prislusnej narodnej minimalnej mzdy.

Zé4kaz a nelcast na spravani, ktorého cielom
alebo désledkom je zastrasovanie alebo
vytvaranie nepriatel'ského alebo urazlivého
pracovného prostredia, a to vratane gest,
vyjadrovania a fyzického kontaktu, ktory je
sexualny, natlakovy, vyhrazny, zneuzivajuci
alebo vykoristujuci.

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

Povinnosti nasich partnerov:

e Uplatnovanie a podpora rovnosti prilezitosti
a pristup k zamestnancom bez ohladu na
ich rasu, narodnost, socialne pozadie, stav
veterana, zdravotné znevyhodnenie, sexualnu
orientaciu, pohlavnu identitu alebo vyjadrenie
politického ¢i nabozenského presvedcenia,
pripadne vek.

o ResSpektovanie osobnej déstojnosti, sukromia
a prav vSetkych zamestnancov tym, ze ich
nevystavuju telesnym trestom, fyzickému,
sexualnemu, psychickému ani slovnému
obtaZovaniu alebo zneuzivaniu.

Okrem vyssie
uvedeného sa od
nasich Supply Partner
ocCakava nasledovné:

e Zaviazat sa poskytovat pristup k Cistej
pitnej vode a vode na umyvanie a hygienu
(WASH) pre vSetkych zamestnancov na
pracoviskach pod priamou kontrolou
Supply Partner spolo¢nosti Xylem.
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Pohoda
Zzamestnancov

Zavazujeme sa reSpektovat principy
zdravia, bezpecnosti, roznorodost,
rovnost a spravne postupy pri
nabore pre vSetkych nasich
zamestnancoch. Rovnaky postup
oCakavame od partnerov.

Our Partners must:

e Dodrziavanie spravnych postupov prijimania
zamestnancov vratane overenia zakonného
prava kazdého pracovnika pracovat v danej
krajine. Zabezpecit dostupnost vSetkych
potrebnych dokumentov (napriklad pracovné
povolenia).

e Zabezpecenie bezpecného a zdravého
pracovného prostredia zamestnancom a
zaistenie dodrziavania suladu s miestnymi
zakonmi v oblasti zdravia a bezpecnosti.

e UmozZnenie pracovnikom vstupovat do odborov
a zUcCastnovat sa na kolektivnom vyjednavani
na miestach, kde takéto prava priznava
miestna legislativa.

e Aktivna ¢innost zamerana na kontrolu
nebezpecenstiev a podporu prevencie nehéd
poskytovanim vhodnych Skoleni v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a vykonavanim hodnotenia rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

Uplatiovanie principov inkltzie na pracovisku.
Podpora diverzity zamestnaneckého fondu a
poskytovanie rovnakych moznosti pre vSetkych
zamestnancov.

Implementacia postupov v oblasti bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci v sulade s normou
ISO 45001 alebo jej ekvivalentom.
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Zivotné prostredie

Udrzatelnost je si¢astou vSetkych
nasich cinnosti, Co nam umoznuje
znizovat nasu environmentalnu
stopu a mat pozitivny vplyv z pozicie
partnera komunity v oblastiach,

kde pésobime. Rovnaky postup
oCakavame od partnerov.

Povinnosti nasich
partnerov:

e Dodrziavat vSetky platné zakony, nariadenia

a zadkaznicke poziadavky tykajlce sa zakazu
alebo obmedzenia urcitych latok vo vyrobkoch
a vyrobe, a to vratane oznacovania na
recyklaciu a likvidaciu.

e Ziskanie vSetkych pozadovanych povoleni,

schvaleni a registracii v oblasti zivotného
prostredia. Zabezpecenie ich udrziavania

a aktualizacie v sulade s prislusnymi
prevadzkovymi poziadavkami a poziadavkami
na uctovnictvo.

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

A4

DalsSie povinnosti

na

sich Supply Partners:

Udrziavat moznosti poskytovania certifikacie a
dokazov o vysledovatelnosti toho, Ze suroviny
pouzivané pri vyrobe, ktoré boli obstarané z
iného zdroja nez je spolo¢nost Xylem, st v
sulade s Dohovorom ¢. 203 Medzinarodnej
organizéacie prace (ILO).

Zabezpecit, aby boli postupy v oblasti Zivotného
prostredia v sulade s platnymi prvkami normy
ISO 14001, pripadne jej ekvivalentu, ato s
mimoriadnym zameranim na manipulaciu,
presun a likvidaciu nebezpecnych materialov.

Ocakavania:

Aktivne zverejfiovanie vplyvov na zivotné
prostredie prostrednictvom ziadosti o
zverejnenie, akymi su CDP a EcoVadis.

Ugast na aktivitadch spoloénosti Xylem
zameranych na zmierfiovanie uhlikového vplyvu,
zlepSovanie efektivneho vyuzivania prirodnych
zdrojov a prijatie osvedcenych postupov pri
ochrane lokalneho Zivotného prostredia.

Spolupréca so spolo¢nostou Xylem v oblasti
aktivit na znizovanie mnozstva odpadu,
zlepSovani recyklovatelnosti vyrobkov a obalov
a prijatie krokov na zmensovanie objemu
odpadu odvazaného na skladky.
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Podnikova etika a
bezuhonnost

Zavazujeme sa obchodnu ¢innost
vykondvat bezuhonne a pri
zachovani vysokého standardu
obchodnych praktik a etického
spravania. Rovnaky postup
oCakavame od partnerov.

Dodrziavanie zakonnych obchodnych postupov
a poskytovanie tovarov a sluzieb v sulade s
miestnymi zakonmi, a to vratane zakonov proti
uplatkarstvu a korupcii, zmluvnymi zavazkami a
platnymi zdsadami spolo¢nosti Xylem.

Ochrana vSetkych udajov spolo¢nosti

Xylem, elektronickych dat a dusevného
vlastnictva, pripadne technoldgii Xylem
vyuzitim prislusnych prostriedkov. Prenos
dévernych informaécii musi prebiehat v stlade

so Standardnymi podmienkami predaja a

Standardnymi podmienkami nakupuspolocnosti
Xylem, a to spésobom, ktorym sa ochranuju

a zabezpecuju prava dusevného vlastnictva
spoloc¢nosti Xylem a jej partnerov. Partneri
mozu dostavat nase doverné informacie len na
zaklade zmluvy o dévernosti alebo mlc¢anlivosti.
Maju zakazané tieto informdacie pouzit inak,
ako to povoluje zmluva. Zarover ich musia
chranit pred zneuzitim alebo neopravnenym
zverejnenim.

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

Povinnosti nasich partnerov:

e Zdrzanie sa vyuzivania obchodnych znamok,

obrazkov, autorskych prav, obchodnych
tajomstiev alebo iného dusevného vlastnictva
Xylem, pokial’ na to nemaiju vyslovny pisomny
suhlas.

Predchadzanie konfliktov zaujmov pri
akejkolvek spolupraci so spolo¢nostou

Xylem. Ku konfliktu zaujmov moze dojst v
pripadoch, kedy ma pocas obchodnych aktivit
so spolo¢nostou Xylem Business Partner alebo
Supply Partner konkurenény profesny alebo
osobny zaujem. Akékolvek konflikty zaujmov
je spoloénosti Xylem nevyhnutné oznamit v
Case uzatvarania zmluvy, pripadne pri vzniku
takéhoto konfliktu.
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Transparentnost a
dodrziavanie pravidiel

Zavazujeme sa zabezpedit
dodrziavanie pravidiel v ramci
vsetkych obchodnych Cinnosti

s cielom predchéadzat rizikam,
zmiernovat ich a v pripade zistenia
ich odstranovat. Rovnaky postup
oCakavame aj od Business Partners
and Supply Partners.

Zaviazat sa predchadzat, zmierfiovat a
odstranovat rizika, ktoré maju vplyv na
spoloc¢nost Xylem.

K monitorovaniu, Business Partner and Supply
Partner poskytne spolocnosti Xylem, jej
predstavitelom a zastupcom v obojstranne
dohodnuté datumy a Casy pristup na svoje
pracoviska a k vSetkym relevantnym zaznamom
a dokumentacii suvisiacej s produktmi a
sluzbami Xylem. Zaroven spolo¢nosti Xylem
umoznia realizovat audity na pracovisku,
kontrolu a schvalovanie korekénych akcnych
planov a kontrolu implementacie takychto
planov.

Ak sa zistia rizika pre obchodné aktivity
spolo¢nosti Xylem, umoznia spolocnosti Xylem
- na zaklade vyziadania — bezodkladny pristup
k produktom, sluzbam a suvisiacim zaznamom.
Business Partner and Supply Partner musia
spoloénosti Xylem poskytnut pristup podla
potreby.

Partneri, ktori poskytuju produkty a sluzby
spolo¢nosti Xylem, zabezpecuju sulad s
poziadavkami tykajucimi sa produktov, akymi
sU REACH, RoHS a dokument Konfliktné
mineraly. Zaroven je mozné ich poziadat, aby
spoloc¢nosti Xylem deklarovali obsah a pévod
materialu.

Podozrenia na porusenia alebo pochybenia
tykajuce sa spolocnosti Xylem hlaste na nasu
linku ohlasovania (integrity.xylem.com).

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

Povinnosti nasich partnerov:

Spolupraca pri preSetrovani mozného
pochybenia a/alebo porusenia pravidiel, a to
vratane reakcie na ziadosti o informacie, Ucasti
na vysluchoch a uchovavania/poskytovania
prislusnych dokumentov a komunikacnych
materidlov. Do spoluprace spada aj zamedzenie
potencialnemu porusovaniu pravidiel
prostrednictvom personalnych krokov a
zlepsSeni v oblasti Skolenia, komunikacie a
zasad.

Podpora spoloc¢nosti Xylem pri presadzovani
Kddexu spravania Business Partner and Supply
Partner prostrednictvom jasnej komunikacie
jeho zasad v ramci hodnotového retazca a
vSetkych stran suvisiacich s riadenim, vyrobou,
predajom a servisom produktov spolo¢nosti
Xylem.

Vypracovanie komunikacnych procesov pre
svojich zamestnancov, prostrednictvom ktorych
mozu doéverne vyjadrovat svoje obavy, a to bez
strachu z odvetnych krokov.



https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/conflict-minerals-policy-statement/
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/conflict-minerals-policy-statement/
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/conflict-minerals-policy-statement/
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/conflict-minerals-policy-statement/
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/conflict-minerals-policy-statement/
https://app.convercent.com/it-it/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/conflict-minerals-policy-statement/
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://app.convercent.com/fr-fr/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://app.convercent.com/es-mx/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://app.convercent.com/da-dk/Anonymous/IssueIntake/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e
https://www.xylem.com/en-us/about-xylem/conflict-minerals-policy-statement/
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/d64cff8f-573b-e711-80dd-000d3ab1117e

xylem

Kyberneticka bezpecnost

Verime, ze robustny modul
zabezpecenia udajov pozostava z

troch hlavnych sucasti: dovernost,
integrita a dostupnost. Od partnerov

oCakavame, Ze implementuju
opatrenia zamerané na zaistenie
prislusného zabezpecenia
informacii.

Povinnosti nasich partnerov:

Zaistenie,aby boli udaje dostupné len
opravnenym stranam. Déverné udaje sa nesmu
nikdy spristupnit ani zverejnit osobam, ktoré
ich nepotrebuju, pripadne k nim nemajui mat
pristup.

Zabezpecit, Ze udaje a funkcie nebudu
pocas alebo po ich poskytnuti predmetom
neopravnenej Upravy, manipulacie alebo
degradacie.

Zabezpecenie pripadnej dostupnosti udajov a
funkcii pre opravnenych pouzivatelov, ¢o sa
preukazuje prostrednictvom riadne fungujucich
pocitacovych systémov, bezpecnostnych
kontrol a komunikaénych kanalov, ktoré su
odolné voci kybernetickym hrozbam a zaroven
disponuju ochrannymi opatreniami proti
vypadkom napdjania, porucham hardvéru a
inym udalostiam, ktoré by mohli mat vplyv na
dostupnost systému.

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti
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xylem

Dovernost a
ochrana udajov

V niektorych pripadoch od Partnerov
potrebujeme zhromazdovat, vyuzivat,
ukladat alebo zdiel'at osobné udaje.
Ked tak robime, starame sa o zaistenie

bezpecnosti a dovernosti takychto udajov.

Zhromazdujeme vylucne potrebné
osobné udaje, ktoré vyuzivame vyluéne
na nase opravnené obchodné ucely.
Zdielame ich vylucne s osobami,

ktoré na to maju opravnenie.

K osobnym udajom vzdy

pristupujeme zodpovedne a

v sulade s legislativou o
ochrane udajov v danej
krajine. Rovnaky
postup oCakavame

od partnerov.

/

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

Povinnosti nasich partnerov:

® Manipulacia a zverejnovanie osobnych a
dévernych udajov ziskanych pocas vztahu
so spolo¢nostou Xylem vylu¢ne na zéklade
opravnenia a pokynov od spolo¢nosti Xylem, a
to v sulade s platnymi zakonmi a nariadeniami

® Ochrana osobnych a dévernych udajov pred
neopravnenym a nezakonnym vyuzitim,
zverejnenim, pristupom, stratou, Upravou,
poskodenim ¢i zni¢enim.

<
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xylem

Protimonopolné
opatrenia a spravodliva
hospodarska sutaz

Verime vo volnu a spravodlivu
hospodarsku sutaz. O obchodné
aktivity sa vzdy snazime cestnym a
zakonnym spésobom. V Ziadnej
forme netolerujeme akékolvek
aktivity, ktoré by mali vplyv na
spravodlivost hospodarske;
sutaze. Rovnaky postup
ocakavame od

partnerov.

Nikdy neposkytovat déverné a/alebo
konkurencne citlivé udaje jednej zo stran so
ziadnymi d'alSimi osobami alebo stranami, ktoré
na prijem tychto udajov nemaju opravnenie.

Nikdy nekomunikovat so spolo¢nostou Xylem,
konkurenciou spolo¢nosti Xylem, pripadne s
inymi partnermi o cenach spolo¢nosti Xylem
alebo cenach konkurencie, o vystupoch,
kapacitach, predajoch, ponukach, ziskoch,
marziach na zisku, nakladoch, metédach
distribucie, vyrobe a planovani, ani o ziadnych
inych parametroch, ktoré by mohli urcit alebo
ovplyvnit konkurenc¢né spravanie s cielom
vyvolat paralelné spravanie konkurenta,
pripadne ktoré by inak viedlo k umelému
obmedzeniu hospodarskej sttaze alebo by
spbsobilo obmedzenie obchodnych ¢innosti.

Neuzatvarat zmluvy s konkurentmi, Business
Partner and Supply Partner spolo¢nosti Xylem,
pripadne s nimi suvisiacimi tretimi stranami
(napr. predajcovia alebo velkoobchodni
predajcovia). Nekonkurovat si, obmedzit
obchodnu ¢innost s dodéavatelmi alebo
zékaznikmi, nepredkladat fiktivne ponuky do
vyberového konania, nerozdelovat si zakaznikov,
trhy, Uzemia alebo vyrobné programy ani sa
nepokusat ovplyviovat ceny dalSieho predaja
Uctované nasimi odberatel'mi, ani sa ich
nepokusat dondutit obmedzit vyvoz alebo dovoz
tovaru dodavaného spolo¢nostou Xylem.

Neziskavat informacie o konkurencii
prostrednictvom priemyselnej Spionaze,
uplatkarstva, kradeze alebo elektronického
odpocuvania, pripadne poskytovanim vedome
nepravdivych informacii o konkurentovi alebo
jeho produktoch ¢i sluzbach.

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

Povinnosti nasich partnerov:
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xylem

Boj proti uplatkarstvu

a korupcii

Zakazujeme akékolvek formy
uplatkarstva a korupcie.
Zaroven sa pri obchodnych
aktivitach po celom svete
zavazujeme dodrZiavat

platné protikorupcné zakony.
Rovnaky postup ocakavame od
partnerov.

Kdédexe spravania sa Business Partner and Supply Partner spolo¢nosti

Povinnosti nasich partnerov:

e Dodrziavat protikorup¢né a protitplatkarske

zakony.

Predchdadzat a nepovolovat, neplatit,
neslubovat ani neponukat poskytnutie penazi,
daru alebo akejkolvek hodnoty (vratane
nepenaznej hodnoty) akejkolvek fyzickej alebo
pravnickej osobe s cielom ovplyvnit tdto fyzickd
alebo pravnicku osobu, aby konala priaznivo
smerom k spoloénosti Xylem. Vztahuje sa to aj
na subdodavatelov alebo zastupcov najatych
zo strany Business Partner alebo Supply
Partner.

akazat a nezapajat sa do korupcie, Uplatkarstva
alebo akejkolvek ¢innosti (vratane nevhodnych
platieb), ktora by mohla naznacovat Gcast na
korupcii alebo uplatkarstve, ked' pracuju pre
spolo¢nost Xylem, pripadne s nou spolupracuju.
Patria sem platby za sprostredkovanie alebo
poskytovanie Ci prijimanie tzv. preferen¢ného
zaobchadzania, ktoré mozno vnimat ako
Uplatok pre spolo¢nost Xylem (pripadne v jej
mene).
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